
แผนพัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงและนักวิจัยรุ่นน้อง  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ. 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ก าหนดการ/ผลด าเนินการ 

ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงของคณะฯ 1.1 List รายชื่อ + จัดท า CV  
 1.1.1 อาจารย์ใหม่เป็นรายบุคคล (ผลงานทางวิชาการ+โครงการวิจัย) 
 1.1.2 นักวิจัยพี่เลี้ยงเป็นรายบุคคล (ผลงานทางวิชาการ+โครงการวิจัย)  

25 มีนาคม 62 – 10 เมษายน 62 

(ด ำเนินกำรแล้ว) 

 1.2 เชิญอาจารย์ใหม่ที่เข้าท างานในช่วงปี 61-62 “พบปะพูดคุยกับรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ” -(ครั้งที่ 1) 2 พฤษภาคม 62 เวลา 13.30-16.30 
น. 
ณ ห้องประชุมดงยาง 3 (ด ำเนินกำรแล้ว) 
-(ครั้งที่ 2) 16 พฤษภาคม 62 เวลา 13.30-
15.30 น. 
ณ ห้องประชุมวิศวทัศน์ (เตรียมกำรแล้ว) 

 1.3 จับคู่นักวิจัยพี่เลี้ยงกับนักวิจัยรุ่นน้อง*  ภายใน 6 เดือน หลังจากอาจารย์ใหม่เข้ามาท างาน  

โดยมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงได้ 1-2 คน (ภายในคณะฯ /นอกคณะฯ) 

พฤษภาคม 62 

(เตรียมกำรแล้ว) 

 1.4 จัดกิจกรรม “พบปะสังสรรค์ /แนะน าจรรยาบรรณนักวิจัย” ระหว่างผู้บริหารคณะฯ นักวิจัย
พ่ีเลี้ยง และนักวิจัยรุ่นน้อง 

มิถุนายน 62 

(เตรียมกำรแล้ว) 

 1.5 ประกาศคณะฯ : ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง มิถุนายน 62 

 1.6 ติดตามและประเมินผลระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง ประเมินผลเป็นรายกลุ่ม 1) นักวิจัยพี่เลี้ยง 2) 

นักวิจัยรุ่นน้อง 
2 ครั้ง  (ธันวาคม 62  / มิถุนายน 63) 

 1.7 ประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลนักวิจัยพ่ีเลี้ยง กรกฎาคม 63 

 
 

หมายเหตุ : อาจารย์ใหม่ต้องผ่านระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงก่อน จึงสามารถขอรับทุนวิจัยประเภทพัฒนานักวิจัยใหม่จากเงินรายได้คณะฯ ได้ 


